CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO (SEDE PRINCIPAL)
Y ANEXO SEDE PIEDRAS BLANCAS

Aprobado por |a ordenanza No 21 del 28 de Noviembre de 1959 y renovado Mediante Resolucién No. 11945
de septiembre 9 de 2010, Autorizado para ofrecer los niveles de ED. preescolar y basica primaria.
NIT 811035821-3—--DANE 1205001006224

ACTA 003
Fecha Lugar: Horario
15-07-2025 Permanente Mazo 8:00 a.m.
ASISTENCIA
Presentes Ausentes

Gloria Quintero Hernandez — Directora

Lina Marcela Quintana Marin — Docente

Estefany Guisao — Docente Piedras Blancas

Diana Patricia Zapata- Auxiliar Administrativa

Paula Agudelo — Representante Ex Alumnos

Gloria Alzate — Representante Sector Productivo
Tatiana Lopera — Representante Padres de Familia

Piedras Blancas : Invitados

Juliana Soto Gallego — Personera

Shirley Vasquez Atehortlia — Representante de los
estudiantes

Kiara Moreno- Representante de los padres de
Familia

Luisa Fernanda Hernandez- Representante de los
padres de familia

FACILITADORA | Gloria Eugenia Quintero Hernandez

'CONTEXTO DE LA REUNION

Socializacién, distribucién adicién al presupuesto de Giro de gratuidad. $48,037,119
Propuestas de contratacion 2025, presentacion de informes de financiera, necesidades del
Centro Educativo y ejecucion de gastos.

AGENDA
PUNTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
1. Saludo Gloria Quintero
2. | Verificacién de asistencia Segretaria Diana Zapata
8. Lectura y aprobacién del acta de Consejo Secretaria Diana Zapata
Directivo Nro. 02 del 21 de marzo de 2025.
4 Socializacion Autorizacién adicion presupuestal Gloria Qui
oria Quintero
“Reto Pedagdgico CRESE" vigencia 2025 EE.
PERMANENTE MAZO.
5. Socializacién autorizacién adicién presupuestal Gloria Quintero
mayor recaudo SGP vigencia 2025 CE.
PERMANENTE MAZO.
6. | Presentacién de proyectos y necesidades Gloria Quintero
requeridas para el Centro Educativo.

[~
Corregimiento-Santw Elena Vereda Mago- Teléfonoy 3004120925
Emaill - pemago@gmaiicony g




T Aprobacion ejecucion presupuesto de inversion Gloria Quintero
con el dinero del Reto CRESE.
8. | Aprobacién ejecucion de presupuesto Primera Consejo Directivo

Infancia (Pl) y Formacidn Integral (FI).

0. Aprobacién de Acuerdo Directivo 04 del 8 de Cansejo Directivo
julio de 2025. Adicién presupuestal mayor
recaudo SGP vigencia 2025 $ 48.037.119

10. Aprobacién de Acuerdo Directivo 05 del 8 de Coneejo Dirsctivo
julio de 2025. Reto CRESE

1. Informes mensuales de ejecucién de gastos. Glotia Quinterg

12 Informes trimestrales.
Socializacion flujo de caja. Gloria Quintero
Gastos realizados

13. Informes de tesoreria. Gloria Quintero

14. Procesos de contratacion. Gloria Quintero

15. Aprobacién del presupuesto 2026. Consejo Directivo y Directora

16. Informes varios: Todos

17. Proyectos. Todos

18. Auditoria SIMAT 1 de julio. Auxiliar Administrativa

DESARROLLO

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo: La Directora, Gloria Quintero Hernandez, da la bienvenida a los miembros del
Consejo Directivo y agradece su asistencia.

2. Verificacién de Asistencia: Se verifica la asistencia de los miembros, confirmando la
presencia de 12 asistentes para el Quérum reglamentario para sesionar.

3. Lectura y Aprobacion del Acta de Consejo Directivo Nro. 02 del 21 de marzo de 2025: La
auxiliar administrativa procede a la lectura del Acta de Consejo Directivo Nro. 02. Tras la
lectura, se abre un espacio para observaciones o correcciones. Sin presentarse dudas. El acta
es aprobada por unanimidad / por mayoria por los 12 asistentes presentes.

4. Socializacién Autorizacién adicion presupuestal “Reto Pedagégico CRESE" vigencia 2025 CE.
PERMANENTE MAZO.

Se presenta la solicitud de adicién presupuestal por valor de $4.000.000, correspondiente a los
recursos del “Reto Pedagégico CRESE”. Se explica que estos fondos provienen del convenio
interadministrativo No.CO1.PCCNTR.6614680 de 2024, entre la Universidad de Antioquia y el
Ministerio de Educacién Nacional. Socializacién Autorizacién Adicion Presupuestal Mayor
Recaudo SGP vigencia 2025 CE. PERMANENTE MAZO: Se socializa la adicién presupuestal por
$48.037.119, correspondiente a la diferencia neta del mayor valor asignado por el Ministerio de
Educacién Nacional segun la Resolucién 006171 del 27/03/2025.

La directora informa a los asistentes del Consejo Directivo esta buena noticia para el CE, pues se
ueden atender muchas necesidades para la escuela, el presupuesto se giré por el MEN este aiio por




La directora socializa con los asistentes el proyecto Pl y Fl sustentando |as necesidades que
apoyadas en las docentes se requieren.

e PIl. Primera infancia
e F| Formacién integral.

Nota: Se dejan los proyectos como anexo a esta acta para posterior socializacién a todos los
docentes por parte de las representantes de docentes Estefany y Lina.

La profesora Lina interviene para proponer los centros de interés que deben estar casi que obligados
en Preescolar como la cocina, Steam recargables,

La docente Estefany propone dotar un espacio de regulacion emocional: (abrazadores, cojines,
audifonos, cojin pintura con mago de oz, en este punto de los abrazadores, interviene la Directora ya
gue le parece muy chévere que cada nifio tenga su abrazador, se habla de que tienen un costo alto,
la propuesta es cotizar quien los haga para ver si salen mas econémicos.

La directora toma la palabra y socializa la propuesta para los proyectos Pl y F| con el fin de que sean
aprobados por el consejo directivo.

Libros $795.000

Mobiliario $9.300.000

Cajas organizadoras para Preescolar. 12 cajas. $70.000 C/U y 12 cajas a $76.000 C/U $1.752.000
Material pedagogico 35.000.000

Con esta dotacion se proyecta aproximadamente $47.000.000 millones del presupuesto SGP

Como necesidades adicionales a este presupuesto se menciona por parte de la docente Lina que se
deben fortalecer los proyectos, es decir, por ejemplo con el premio de Leer es estar sofiando con los
ojos abiertos, pensar en que el proyecto de teatro siga tomando fuerza e invertir en telones, diademas,
disfraz con roles o disfraces, micréfonos, también pintura y aclarar el tipo de pintura. éleo, acrilico,
tela. Porcelanicron, todas éstas pinturas fortalecen los procesos artisticos y sensoriales de los nifics.

9. Aprobacion de Acuerdo Directivo 04 del 15 de julio de 2025. Aprobar las Modificaciones por el
Consejo Directivo de la Adicion de los Recursos correspondientes a la diferencia neta del mayor valor asignado
por el Ministerio de Educacién Nacional en la Resolucién 006171 de 27/03/2025, por la cual se asignan recursos
del sistema general de participaciones por concepto de Calidad Gratuidad Educativa al PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES INICIAL (PAA) de compras por valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES TREINTAY SIETE
MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119). Se detalla la Modificacion al PLAN Inicial en el siguiente

formato:

i

otim)
Régimen
Especial SGP -

Sallda pedagoégica anual Octubre |1 mes Decreto RP 1.016.431

1075 de
2015




Régimen
Materiales didacticos profesionales, de desarrollo y Julio- ) Especial SGP -
suministros. juguetes y juegos. decoraciones y 2 meses | Decreto 19.011.717
suministros del aula Agosto 1075 de RP
| 2015
Régimen
. Especial
e ;J\l;“;s'to 4 meses | Decreto ;SP ) 28.008.971
1075 de
2015
TOTAL $ 48.037.119

‘ . n . . TR . . .

| Aprobar las Modificaciones por el Consejo Directivo de la Adicién de los Recursos correspondientes a la diferencia neta
i

|

del-mayor valor asignado por el Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucién 006171 de 27/03/2025, por la cual

se asignan recursos del sistema general de participaciones por concepto de Calidad Gratuidad Educativa al PLAN

2025 inicial en el siguiente formato.

Facilitar el
acceso de los
estudiantes a

espacios
educativos fuera
Gestion Directiva, del aula
administrativa y mediante la
académica. contratacion de
Funcionamiento: servicios de
Gastos generales: transporte
Proyectos de terrestre,
Obligatorio promoviendo el
Cumplimiento en el desarrollo

PEI

integral a través
de actividades
pedagogicas,
culturales,
cientificas y
recreativas.

Comprende la
contratacion de
transporte de
pasajeros, para
el
desplazamiento
de estudiantes y
acompafantes a
actividades
programadas
por la
institucion, tales
como salidas
pedagdgicas,
competencias
académicas,
eventos
culturales o
deportivos.

Salida
pedagogica
anual

Facilitar el
acceso de los
estudiantes a

espacios
educativos fuera
del aula

OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (POAI) por valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y SIETE
MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119) Se detalla la Modificacion al POAI de la proyeccion del Presupuesto

1.016.431




Gestion Directiva,
administrativa y
académica.
Funcionamiento:
10 Gastos generales:
Adaquisicién de
Bienes, Compra de
equipos, materiales y
suministros.

Gestion Directiva,
administrativa y
academica.
Funcionamiento:
Gastos generales:
ambientes
preparados y
conectados para una
formacién integral en
la basica primaria, de
primero a quinto
grado.

11

Garantizar la
formacion
integral de los
nifios y nifias del
grado transicion
mediante la
adecuacién de
ambientes
preparadosy la
dotacién de
materiales
pedagogicos y
textos
pertinentes a su
etapa de
desarrollo.

Garantizar la
formacién
integral de los
estudiantes de
bésica primaria
mediante la
adecuacion de
ambientes
preparadosy la
dotacion de
materlales
pedagdgicos y
textos
adecuados para
cada etapa de
desarrollo.

s Estimular la
autonomia en el
uso de
materiales
estructurados,
* Fomentar el
orden y el
respeto por el
entorno y los
otros.

e Utllizar el
juego como base
del aprendizaje.
¢ Integrar el
arte, la lectura y
la exploracion
del entorno
como lenguajes
de expresion.
¢ Observary
documentar los
procesos de los
nifios como
evidencia de
aprendizaje.

1. Fomentar la
independencia,
elordenyla
autodisciplina
mediante el uso
libre de los
materiales.

2. Estimular los
sentidos con
materiales
estructurados
que permitan la
exploracién y el
descubrimiento.
3. Promover el
pensamiento
|6gico-
matematico a
través de
materiales
concretos,
secuencialesy
autocorrectivos.
4. Fortalecer el
lenguaje oral y
escrito con
recursos
multisensoriales
y narratlvos.
5. Facilitar la
apropiacion del
conocimiento
cultural desde la
observaclon
actlvay el

Elaula se
organizaré en
centros de
interes flexibles
y rotativos cada
trimestre,
promoviendo el
juego, la
exploracion y el
aprendizaje
auténomo.

1. Facilitar
aprendizajes
significativios y
auténomos a
través de
materiales
concretos y
accesibles.

2. Promover la
permanencia y
promocién
escolar
mediante
experiencias
|ddicas,
sensoriales y
funcionales.
3. Desarrollar la
autonomia, el
ordenyla
concentracion a
través del uso de
ambientes
preparados.
4. Contribuir al
cumplimiento de
los estandares
de calidad
educativa,
favoreciendo la
aproplacion
interdisciplinaria
del
conocimiento.

El proyecto
fortalece el
modelo
pedagogico de |a
institucion
basado en
metodologias
activas como
Escuela Nueva,
Impactando
positivamente
en:

* Permanencia y
promocién
escolar.
¢ Calidad de los
aprendizajes,
¢ Desarrollo del
pensamiento
critico, légico y
creativo.

e Cumplimiento
de los
estandares
educativos
nacionales para
la educacioén
iniclal.

El proyecto
fortalece el
modelo
pedagogico
institucional
basado en
metoedologias
activas como
Escuela Nueva,
en este sentido,
se impacta
positivamente
en:

* Los indices de
permanencia y
promocion
escolar.

o El
fortalecimiento
en la calidad de
los aprendizajes
y su
transversalidad.
« El desarrollo
de habilidades
de pensamiento
critico, logico y
creativo.

o El
cumplimiento de
los estandares
educativos
naclonales.

19.011.717

28.008.971




trabajo por
proyectos.

88.692.640

Se continua con el orden de la agenda.

7 Aprobacion Ejecucion Presupuesto de Inversion con el Dinero del Reto CRESE: Se somete a
consideracion la propuesta de ejecucion del presupuesto asignado al Reto CRESE. en los que se
invertiran los $4.000.000

Este premio solo se puede invertir en material pedagogico para el proyecto, es decir, con
destinacion especifica.

Se socializa el proyecto que realizé la actual docente PTA con apoyc de la Bibliotecaria
discriminado de acuerdo a los componentes que requiere el proyecto. (Este proyecto queda como
archivo adjunto a los documentos de esta acta)

Propuesta:

La directora termina de socializar la propuesta y la docente Lina interviene y propone que la
. impresora sea cambiada por camaras para los nifios como material pedagogico para investigacion
i y documentacion digital, también se facilitaria el trabajo analdgico en el sentido que se puede
i utilizar impresora y que los nifios impriman sus trabajos; ésta propuesta es apoyada también por
la docente Estefany de la sede Piedras Blancas.

i El consejo en pleno aprueba los siguientes elementos para el proyecto CRESE.

o 25 caballetes Mazo

o 20 caballetes

e 20 camaras para CE Mazo

¢ 10 Camaras para Piedras Blancas
e Marcadores de vinilo

e Telas

* Porcelanicron

* Pinturas Oleo, acrilico, tela

Propuesta final:

Componente Producto o recurso Cantidad Subtotal
Cultqra del cuerpoyy la Espejos de pared o mesa para aulas |6 (uno por aula) $1.500.000
autoimagen

Materiales de expresion artistica,

" iy > ,
roduccion y construccién, modelado y papeleria

gub{lca.::jion de (Mas abajo se especifican los 300,008
Biieniaos materiales)
Expresion artistica y | o2 etes de mesa 10 | $1.000.000

manual
TOTAL $4.000.000]




Del proyecto de crese se realiza cambio en la impresora que se habia propuesto desde el programa
y todos aprueban realizar el cambio por las necesidades anteriormente descritas.

Continuamos con el punto 10 de la agenda ya que los puntos 8 y 9 se desarrollaron anteriormente.

10. Aprobacion de Acuerdo Directivo 04 del 8 de julio de 2025: Se presenta el borrador del Acuerdo Directivo
05, por medio del cual se adiciona al presupuesto de la actual vigencia la suma de $4.000.000 del Reto
Pedagogico CRESE. Después de modificada la inversion de la propuesta inicial, y aceptada por todos los
miembros del CD, el acuerdo es aprobado por unanimidad / por la mayoria de los asistentes.

El Consejo Directivo del CE Permanente Mazo, aprueba las Modificaciones por el Consejo Directivo de la
Adicidn de los Recursos correspondientes al desarrollo de la iniciativa “Reto pedagogico CRESE” al PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES INICIAL (PAA) de compras por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS.
($4.000.000). Se detalla la Modificacion al PLAN Inicial en el siguiente formato:

Materiales pedagogicos profesionales y de desarrollo y Reg'm‘en
| | accesorios y suministros: (Espejos de pared o mesa Agosto 4 Especial SGP -
para aulas. Materiales de expresion artistica, . Decreto 4000000
construccion. modelado y papeleria. Caballetes de Septiembre | meses 1075 de RP
mese) 2015

L— SRSNSSSSS, [DE—, -

Ademas, aprobar las Modificaciones por el Consejo Directivo de la Adicion de los Recursos correspondientes
al desarrollo de la iniciativa “Reto pedagogico CRESE"” al PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
(POAI) por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS. ($4.000.000). Se detalla la Modificacion al POAI de

la proyeccion del Presupuesto 2025 inicial en el siguiente formato.




Gestion Directiva,
admmistrativa y
academica.
Funcionamiento:
Gastos
generales:Papelgram
(Publicaciones
rapidas en papel)

12

Fortalecer las
practicas
pedagogicas
que
promueven la
ciudadania
activa, la
expresion
simbolica, el
pensamiento
criticoy la
gestion
emocional, a
traves de la
produccion de
contenidos
analogicos en
el marco de la
estrategia
CRESE del PTA-
FI 3.0.

s la
observacion del
cuerpo y la
2xXPIesion
personal: uso
de espe|os para
el trabajo
corporal,
gestialy
PXPIesIivo.
¢ La creacion
visual de alta
calidad: nso e
cahalleles y
materiales
graficos para
dibujos,
binturas %
disefio de
contenidos.
¢ La impresion
y circulacion de
producciones:
uso de la
impresora para
reproducir
memes,
stickers y
publicaciones
colectivas.

e Las
actividades se
disenaran con
posibilidades

de roles
diferenciados:
escritor,
ilustrador,
ideador.
* Se podran
usar recorles,
pictogramas,
pegatinas o
sellos para
estudiantes con
dificultades
motrices o del
lenguaje.

* Se propiciara
el trabajo
colaborativo,
empdtico y
FESDEIUOSO
entre pares.

Los estudiantes
seran
acompanados
en un proceso
de evaluacion
Integral que
valore:

* Su capacidad
para expresar
ideas,
emociones y
mensajes.

e Eluso
creativo de
recursos
visualesy
verbales.
*La
comprension
critica de
contenidos
digitales.

s El
compromiso, el
humar, la
sensibilidad o la
reflexion
presentes en
sus creaciones.

4.000.000

92.692.640

11 Informes Mensuales de Ejecucion de Gastos: Se presentan los informes detallados de la ejecucion
mensual de gastos del mes de mayo presentados por el Tesorero el 13 de junio, brindando una vision
del estado financiero de la institucion.

La directora invita a los integrantes del Consejo Directivo a revisar nuestra pagina Web, donde
' reposan estos informes financieros, tenemaos los informes por afio, las contrataciones y demas
informacion. comparte la pagina web, esto nos sirve de insumo para verificar y supervisar el manejo

de los fondos de servicios.

12. Informes Trimestrales: La directora socializa el INFORME DE VALIDACION TRIMESTRE 2 DE 2025
presentados y radicados por el contador Rubén Valencia el pasado 11 de julio a la Secretaria de
Educacion, Este documento se encuentra publicado en la pagina web del CE y la cartelera institucional,
en este se presenta |a siguiente informacion:

¢ Oficio Remisorio

+ Balance de Prueba por trimestre de abril a junio de 2025
o Estado de la Situacién Financiera -2025
o Estado de Resultados -2025-2024
¢ Estado de Cambio en el Patrimonio — 2025-2024
» Informe de Operaciones Reciprocas-2025

s Certificado de Contador Publico

» Fotocopia de la Tarjeta Profesional
o Certificado de Antecedentes Disciplinarios
* Notas a los Estados Financieros




* Variaciones Trimestrales Significativas

« Conciliacion Bancaria de junio 2025.

* Informe Trimestral de Revision Interna Contable
+ Estado de cuenta DIAN

* Autoevaluacion CIC

* Acta auditoria trimestre 2

e Solicitud de plaqueteo

La directora socializa a los asistentes del flujo de caja.

CENTRO EDUCATIVO PLRMANENTE MAZO N
PRESUPULSTO
COMPROBANTES DL LGRESO

Deade o3 212020 Hogtg 18 (7 20!
CE  OP FECHA NCHO VALOR PAGO No CUENTA  BENEFICIARIO NIT /C.C DESCRIPCION DESC. RUBRD COD RUBRO VALOR
o v 2 Mot S FUOMTAL L NI DE O i amg e : esadeieial :
AN Y Swpeas Fen uit 07121 110183 1Ny
i1 } Tl . T Al g FUU R desaien et F7 2atl .
TOTALTS: ST 50074010

Desde ¢1: 01 01 2023 Hasta el: 1507 2028

Feoha  No. Cuonla _ Valot Ingiozo Nit Nombic Duosaripeion Rubto Cod Valoil$]

AN AN

Randianise b SEaEaee
Rantungntos &4 cpwazicnas finar
Randinantor L epaaiions: iy

Lutsmianten 3 taudiiines findr

TOTALLS:  62.872,897 92,694,947

13.Informes de Tesoreria: La directora socializa al momento los saldos que se tienen para

continuar con la ejecucién de gastos.

Dinero disponible a la fecha:

INFORMACION DE SALDOS POR RUBROS PERMAMENTE MAZO

RUBRO ‘ FUENTE DE
PRESUPUESTAL FINANCIACION SALDO
RECURSOS
OTROS BIENES TRANSPORTABLES PROPIOE 117478
"OTROS BIENES TRANSPORTABLE ¢ SGPF MINISTERIO 4.678 68

IRANSFERENCIAS
OTROS BIENES TRANSPORTABLE 5 MUNICFALE

[

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y CIENTIFICAS SGP MINISTERIO

8§78 987

500 000




MANTENIMIENTO INFRAESTRUTURA ACADEMICA ~ SGP MINISTERIO 2.333.485 |
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS SGPMINISTERIO 213483
TOTAL PRESUPUESTO 2025 12627014

14 Procesos de Contratacion: La directora relaciona los procesos de contratacion ejecutados.

NOMBRE DEL VALOR INSUMO O SERVICIO ESTADO
PROVEEDOR

Por lerminacion de exislencias. dotar ambas
sedes del Centro Educativo de los
implemenlos de oficma y papeleria

HENAO HERNANDEZ | hecesarlios. para preslar un buen servicio en
SONIA EUGENIA $4.987 000 las inslalaciones y en las diferentes LIQUIDADO
dependencias como las oficinas
administrativas, las areas comunes y las
I aulas de ambas sedes
"RAIGOZA FONSECA $ 20.760.000 Summistro  de /equnpos multimedia.
FABER DUVAN impresora y lonners para el Centro LIQUIDADO
Educativo Permanente Mazo.
MAURICIO Renovacion de software administrativo y
CARDENAS $2.280.517 academico incluido silio web institucional.
CASTRILLON | LIQUIDADO
SOLUCIONES AKROS
SAS

15. Aprobacion del Presupuesto 2026: La directora le comunica al consejo directivo gque estaba a la
espera de la plantilla para el presupuesto 2026 ya que anualmente se esta radicando por la fecha del 1
a 2 de agosto. se comunico con el tesorero con el fin de poder tenerlo listo para esta reunion pero al
parecer Secretaria de Educacién no ha enviado esta informacién aun, se citara de manera
extraordinaria para realizar esta socializacion. deliberacion y aprobacion.

16.Informes Varios:

Proyectos: La directora menciona que se va a realizar la feria del emprendimiento y celebracion de
la anticquenidad el 22 de agosto. Se estan enviando las cartas a las entidades para confirmar la
participacion.

Menciona brevemente de los ajustes en el Manual de Convivencia y en especial del PEI. ya que este
esta muy avanzado y practicamente en compafia de los profesionales de apoyo. esperanza y
Directora. El documento se encuentra en revisiones finales. En noviembre se estara radicando para
que sea funcional durante los préximos 5 afos.

Se le da la palabra a la auxiliar administrativa para informar sobre la Auditoria SIMAT, realizada el 1
de julio: Esta fue terminada con éxito sin presentar inconsistencias. Matricula de 123 estudiantes a la
fecha.

La directora menciona que se ampliaron 3 cupos mas para restaurante escolar en la sede de Mazo.
guedando un saldo de 98 cupos para 102 que tenemos actualmente en la sede principal.

Propuestas, Tareas y Responsables:




| Préximos Eventos: Se recuerdan los proximos eventos institucionales relevantes.

| Celebracion del 20 de julio. Este sera el 22 de julio, ya que consideramos que el dia siguiente que es
| lunes 21 de julio, estara procedido del desfile de silleteritos y normalmente se nota mas desercion.
| privando a los estudiantes de participar de esta conmemoracion.

% Celebracion de las fiestas de la feria de las flores. Actividades y visitas a las fincas

|
' CONCLUSIONES Y CIERRE

Habiéndose agotado el orden del dia, la Directora agradece nuevamente la participacion de los
. miembros y resaltando la asistencia de todos los miembros en pleno, invita a que se vinculen mas con
| el CE en las actividades diarias ya que estan muy ausentes los papas este afio.

| Se levanta la sesion a las 9:45 am

! Acta 03 (15 de julio de 2025) Consejo Directivo

Para constancia firman:

i Gk S e _

Gloria Eugenia Quintero H “Lina Marcela (ﬁuimana Marin
Directora Rural Rep. Docentes Mazo

éfji:f ésén}j\/lacgs%’/‘zw ‘ Mm

Gloria Alzate Vasquez

Rep. Docentes Piedras Blancas Rep. Seclor Productivo

Losa te W O kicea Moeevo
Luisa Fernanda Hernandez Kiara Moreno

Rep. Padres de Familia Rep. Padres de familia

Tatiarfd Lopera Juliana Soto Gallego

Rep Padres de Familia Piedras Blancas Personera estudiantil

Poola Agudelo, i_@‘rlg _Uciﬁ_c_lrufn;_AL

Paula Agudelo Vanegas Sitley Vasgadz Atehortua
Rep Exalumno Ren Estudiantes
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ACUERDO N° 04
(15 de julio DE 2025)

Por medio del cual se adiciona al presupuesto de la vigencia 2025, el valor CUARENTA'Y OCHO MILLONES TREINTA
Y SIETE MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119), correspondientes a la diferencia neta del mayor valor asignado
por el Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucién 006171 de 27/03/2025, por la cual se asignan recursos del

sistema general de participaciones por concepto de Calidad Gratuidad Educativa, que para esta vigencia comprende tres
componentes a saber:

1. SGP- Gratuidad Educativa (Matricula), dicho componente genera una adiciéon o disminucion en el presupuesto
inicial de ingresos y gastos frente a los recursos asignados.

2. Primera Infancia (Pl)
3. Formacion Integral (FI)
CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo del CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO se encuentra facultado para realizar
modificaciones presupuestales segtin Decreto 4791 de diciembre 19 de 2008, y demas normas vigentes.

Que segun oficio con radicado 202520081432 de 16/05/2025 la Secretaria de Educacion autoriza incorporar los recursos
correspondientes a la diferencia neta del mayor valor asignado por el Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucién
006171 de 27/03/2025, por la cual se asignan recursos del sistema general de participaciones por concepto de Calidad
Gratuidad Educativa al presupuesto del CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO por un valor de CUARENTA Y
OCHO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119).

1. SGP- Gratuidad Educativa (Matricula), dicho componente genera una adiciéon o disminucién en el presupuesto
inicial de ingresos y gastos frente a los recursos asignados. Valor: $1,016,431

2. Primera Infancia (Pl): Valor: $19,011,717
3. Formacion Integral (Fl): Valor; $28,008,971

1. Que dicho Importe constituye un nuevo recurso el cual debe adicionarse.

2. Que por lo anteriormente expuesto,

\

Corregimiento Sante Elenav -Vereda Mago: Teléfonos: 3004120925
Emaili - pemago@gmailicony |,




Por medio del cual se adiciona al presupuesto de la vigencia 2025, el valor CUARENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119), correspondientes a la diferencia neta del mayor valor asignado por el Ministerio de
Educacion Nacional en la Resolucion 006171 de 27/03/2025, por la cual se asignan recursos del sistema general de participaciones
por concepto de Calidad Gratuidad Educativa

RESUELVE:

ARTICULO 1 : El Consejo Directivo aprueba adicionar al Presupuesto de Ingresos y Gastos del CENTRO EDUCATIVO
PERMANENTE MAZO, e incorporar en el PRESUPUESTO de la vigencia 2025 correspondientes a la diferencia neta del
mayor valor asignado por el Ministerio de Educacién Nacional en la Resolucién 006171 de 27/03/2025, por la cual se
asignan recursos del sistema general de participaciones por concepto de Calidad Gratuidad Educativa al presupuesto del
CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO por un valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119), y la destinacion de los rubros de los recursos de conformidad con las

siguientes especificaciones y proyecciones:

Valores
: oy Presupuesto Resolucién 6171 — iz

Componente Asignacion SGP Inicial de 27/03/2025 Adicion Reduccion Total
S sl B 10,833,485 11,849,916 1,016,431 1,016,431
(Matricula)
Primera Infancia (PI) 19,011,717 19,011,717 19,011,717
Formacion Integral (Fl) 28,008,971 28,008,971 28,008,971 |

TOTALES 10,833,485 58,870,604 48,037,119 48,037,119 |

ARTICULO 2: Aprobar las Modificaciones por el Consejo Directivo de la Adicion de los Recursos correspondientes a la
diferencia neta del mayor valor asignado por el Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucion 006171 de
27/03/2025, por la cual se asignan recursos del sistema general de participaciones por concepto de Calidad Gratuidad
Educativa al PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES INICIAL (PAA) de compras por valor d¢ CUARENTA Y OCHO
MILLONES TREINTA Y SIETE MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119). Se detalla la Modificacion al PLAN

Inicial en el siguiente formato:



Por medio del cual se adiciona al presupuesto de la vigencia 2025, el valor CUARENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119), correspondientes a la diferencia neta del mayor valor asignado por el Ministerio de
Educacion Nacional en la Resolucion 006171 de 27/03/2025, por la cual se asignan recursos del sistema general de participaciones
por concepto de Calidad Gratuidad Educativa

Régimen
Especial SGP
Salida pedagogica anual Octubre |1 mes Decreto 1.016.431
RP
1075 de
2015
Régimen
Materiales didacticos profesionales, de desarrollo y Julies Especial SGP -
suministros, juguetes y juegos, decoraciones y suministros t 2 meses | Decreto RP 19.011.717
del aula HERRie 1075 de
2015
Régimen
. Especial
. - . - SGP -
zlluar;?rr]liasltfzsdldactlcos profesionales, de desarrollo y :i\l.l“c:)sto 4 meses | Decreto b 28.008.971
- 1075 de
2015
$ 48.037.119
TOTAL

ARTICULO 3. Aprobar las Modificaciones por el Consejo Directivo de la Adicién de los Recursos correspondientes a la
diferencia neta del mayor valor asignado por el Ministerio de Educacién Nacional en la Resolucién 006171 de
27/03/2025, por la cual se asignan recursos del sistema general de participaciones por concepto de Calidad Gratuidad
Educativa al PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (POAI) por valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES
TREINTA Y SIETE MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119) Se detalla la Modificacién al POAI de la
proyeccion del Presupuesto 2025 inicial en el siguiente formato.



Por medio del cual se adiciona al presupuesto de la vigencia 2025, el valor CUARENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119), correspondientes a la diferencia neta del mayor valor asignado por el Ministerio de
Educacién Nacional en la Resolucién 006171 de 27/03/2025, por la cual se asignan recursos del sistema general de participaciones

por concepto de Calidad Gratuidad Educativa

e —

e e

e ey delfo

Gestion Directiva,
administrativa y
académica.

Funcionamiento:

9 Gastos generales:

Proyectos de
Obligatorio
Cumplimiento en el
PEI

Gestidn Directiva,

administrativa y
académica.

Funcionamiento:

10 Gastos generales:

Adquisicidn de
Bienes, Compra de
equipos, materiales y

suministros.

a)sd)aithiLe

Facilitar el
acceso de los
estudiantes a

espacios
educativos fuera
del aula
mediante la
contratacién de
servicios de
transporte
terrestre,
promoviendo el
desarrollo
integral a través
de actividades
pedagdgicas,
culturales,
cientificas y
recreativas.

Garantizar la
formacion
integral de los
nifios y nifias del
grado transicion
mediante la
adecuacion de
ambientes
preparadosy la
dotacién de
materiales
pedagoégicos y
textos
pertinentes a su
etapa de
desarrollo.

Comprende la
contratacién de
transporte de
pasajeros, para
el
desplazamiento
de estudiantes y
acompafiantes a
actividades
programadas
por la
institucion, tales
como salidas
pedagdgicas,
competencias
académicas,
eventos
culturales o
deportivos.

e Estimular la
autonomia en el
uso de
materiales
estructurados.
* Fomentar el
ordeny el
respeto por el
entorno y los
otros.

e Utilizar el
juego como base
del aprendizaje.
¢ Integrar el
arte, la lecturay
la exploracion
del entorno
como lenguajes
de expresion.

e Observary

Salida
pedagégica
anual g

El aula se
organizara en
centros de
interés flexibles
y rotativos cada
trimestre,
promoviendo el
juego, la
exploracion y el
aprendizaje
auténomo.

INCIDENCIAE!

Facilitar el
acceso de los
estudiantes a

espacios
educativos fuera
del aula

El proyecto
fortalece el
modelo
pedagégico de la
institucion
basado en
metodologias
activas como
Escuela Nueva,
impactando
positivamente
en:
¢ Permanencia y
promocién
escolar.

* Calidad de los
aprendizajes.

* Desarrollo del
pensamiento
critico, logico y

1.016.431

19.011.717



Por medio del cual se adiciona al presupuesto de la vigencia 2025, el valor CUARENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119), correspondientes a |a diferencia neta del mayor valor asignado por el Ministerio de
Educacion Nacional en la Resolucién 006171 de 27/03/2025, por la cual se asignan recursos del sistema general de participaciones
por concepto de Calidad Gratuidad Educativa

Gestion Directiva,
administrativa 'y
académica.
Funcionamiento:
Gastos generales:
ambientes

11
preparados y
conectados para una
formacion integral en
la basica primaria, de
primero.a quinto
grado.

Garantizar la
formacion
integral de los
estudiantes de
bésica primaria
mediante la
adecuacion de
ambientes
preparados y |a
dotacion de
materiales
pedagodgicos y
textos
adecuados para
cada etapa de
desarrollo.

documentar los

procesos de los
ninos como
evidencia de
aprendizaje,

1. Fomentar la
independencia,
el ordeny la
autodisciplina
mediante el uso
libre de los
materiales.

2. Estimular los
sentidos con
materiales
estructurados
que permitan la
exploracion y el
descubrimiento.
3. Promover el
pensamiento
logico-
matematico a
través de
materiales
concretos,
secuenciales y
autocorrectivos.
4. Fortalecer el
lenguaje oral y
escrito con
recursos
multisensoriales
y narrativos.
5. Facilitar la
apropiacion del
conocimiento
cultural desde la
observacion
activay el

1. Facilitar
aprendizajes
significativos y
autonomos a
través de
materiales
concretos y
accesibles.

2. Promover la
permanencia y
promocion
escolar
mediante
experiencias
ludicas,
sensoriales y
funcionales.
3. Desarrollar la
autonomia, el
ordenyla
concentracion a
través del uso de
ambientes
preparados.
4. Contribuir al
cumplimiento de
los estandares
de calidad
educativa,
favoreciendo la
apropiacion
interdisciplinaria
del
conocimiento.

creativo.

e Cumplimiento

de los
estandares
educativos
nacionales para
la educacion
inicial,

El proyecto
fortalece el
modelo
pedagdgico
institucional
basado en
metodologias
activas como
Escuela Nueva,
en este sentido,
se impacta
positivamente
en;

e Los indices de
permanenciay
promocién
escolar.

e El
fortalecimiento
en la calidad de
los aprendizajes
y su
transversalidad.
* El desarrollo
de habilidades
de pensamiento
critico, légicoy
creativo.

* El
cumplimiento de
los estandares
educativos
nacionales.

28.008.971



Por medio del cual se adiciona al presupuesto de la vigencia 2025, el valor CUARENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO DIECINUEVE PESOS ($48.037.119), correspondientes a la diferencia neta del mayor valor asignado por el Ministerio de
Educacion Nacional en la Resolucién 006171 de 27/03/2025, por la cual se asignan recursos del sistema general de participaciones
por concepto de Calidad Gratuidad Educativa

trabajo por

proyectos.
R BENVATOR O TAN O] | NG 0772
;r A VANDACIONPOAINSPRESUPUESTO 88.692.640
i . 3 Al Py — Ry
E S R S T T el S

Dado en Medellin, mediante acta del Consejo Directivo No 03 de julio 15 de 2025.

Para constancia firman:

Glonat Gandent - H i

Gloria Eugenia Quintero H Tina Marcela Quintana Marin
Directora Rural Rep. Docentes Mazo
%Leém\i Cooceo
Estefany Guisao Macias Gloria Alzate Vasquez
Rep. Docentes Piedras Blancas Rep. Sector Productivo
oo e \Wa & elgpt_opevo
Luisa Fernanda Hernandez Kiara Moreno
Rep. Padres de Familia Rep. Padres de familia
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Tatiana %péré Juliana Soto Gallego
Rep. Padres de Familia Piedras Blancas Personera estudiantil
Pould  pndrea Agodelo xéfr\eq vdsquez A,
LI
Paula Agudelo Vanegas Sirley Vés\q'uez Atehortua

Rep. Exalumno Rep. Estudiantes



CONSEJO DIRECTIVO 2025 CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO
Acuerdo Directivo Nro 04 de 15 de julio de 2025. Adicion presupuestal mayor recaudo SGP vigencia 2025 por $ 48.037.119 para la vigencia fiscal 2025

Régimen Especial (SG

Gloria Eugenta
‘Quintero Herméndez
Directora Rural -
Celular: 3113569311
Email-

pemazo@qmail com

Glona Eugenia
Quintero Hernandez
Directora Rural -
Celular: 3113569311
Email:

chratQavdantt

Gloria Eugena Quinteso H

Eddlany Csco.

Estefany Guisao —.awn.f.m

Rep. Docenles Picdras B

oo &pﬁfw&p

Luisa Fernanda Hemandaz

moﬁ% :

LT

Rep. Padies de Famidia Picdros Blancas

Poolo Agudelo

Pauta Aguddlo Vanegas

Rep. Bxalumno

2015 RP

-] 86000000 Saidz pedagdgica anul Octubre 1 mes Decrelo 1075de |P- 1016431 NO NIA
2015 RP
60100000, 60110000, 60140000, - |Régimen Especlal |SG
10 60101200, 60101700, fstonvias Gobciooy Y -ivgueles yluegos. | Agosto 2moses  |Decrolo 1075de [P - 19011717 NO NIA
y delova sephiembre
L 2018 RP
60100000, 60110000, 60140000, Agoslo< Régimen Especial |SG
11 60101200. 60101700 Lalsnales Sd$ctoos = 3 Y m% liembre 2meses |Decreto 1075de |[P- 28008971 NC N/A
30000000:40000000 P

pemazo@amail com
Glona Eugenia
Quintero Hemandez
Directora Rural -
Celular. 31135689311
Email:

DQ:..NNO@-:H; com

VALOR TOTAL PAA| $ 48.037.119

VALIDACION PAA VS PRESYPUESTO); 88.692.640

Lina Marcela Quijitana Marin

Rep. Docenles Mazo

Gloria Alzate Vasquez

Rep. Seclor Productvo

<o VI

Kiara Moreno

Rep. Padres de famZa

Lulicand 30t 0

Jukana Solo Galego

Pereonera estud@ntl

xU,‘;@C Vo

U

Sirdey Vasquez Alehoriisa

Rep. Estudiantes




CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO (SEDE PRINCIPAL)
Y ANEXO SEDE PIEDRAS BLANCAS
Aprobado por la ordenanza No 21 del 28 de Noviembre de 1959 y renovado Mediante Resolucién No. 11945
s de septiembre 9 de 2010, Autorizado para ofrecer los niveles de ED. preescolar y bésica primaria.
R NIT 811035821-3---DANE 1205001006224

ACUERDO N° 05
(15 de julio DE 2025)

Por medio del cual se adiciona al Presupuesto de la actual Vigencia 2025, la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS.
($4.000.000), correspondiente al desarrollo de la iniciativa “Reto pedagdgico CRESE”, asignados al
establecimiento educativo, mediante, el convenio interadministrativo No.CO1,PCCNTR.6614680 de 2024,
celebrado entre la Universidad de Antioquia y el Ministerio de Educacién Nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo del CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO se encuentra facultado para realizar

modificaciones presupuestales segun Decreto 4791 de diciembre 19 de 2008, y demas normas vigentes.

Que segun oficio con radicado 202520084943 de 22/05/2025 la Secretaria de Educacion autoriza incorporar los recursos
correspondientes al desarrollo de la iniciativa “Reto pedagodgico CRESE”, asignados al establecimiento educativo,
mediante, el convenio interadministrativo No.CO1.PCCNTR.6614680 de 2024, celebrado entre la Universidad de Antioquia
y el Ministerio de Educacion Nacional al presupuesto del CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO por un valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS. ($4.000.000).

1. Que dicho Importe constituye un nuevo recurso el cual debe adicionarse.

2. Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1 : El Consejo Directivo aprueba adicionar al Presupuesto de Ingresos y Gastos del CENTRO EDUCATIVO
PERMANENTE MAZO, e incorporar en el PRESUPUESTO de la vigencia 2025 correspondientes al desarrollo de la
iniciativa “Reto pedagégico CRESE”, asignados al establecimiento educativo, mediante, el convenio interadministrativo
No.CO1.PCCNTR.6614680 de 2024, celebrado entre la Universidad de Antioquia y el Ministerio de Educaciéon Nacional al
presupuesto del CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS.
($4.000.000), y la destinacién de los rubros de los recursos de conformidad con las siguientes especificaciones vy

proyecciones:

Corregimiento Santo Elenaw -Vereda Mago Teléfonos: 3004120925
Email; - pemago@gmail.comy




Por medio del cual se adiclona al Presupuesto de la actual Vigencia 2025, la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS. ($4.000.000), correspondiente al desarrollo
de la Iniciativa "Reto pedagdglco CRESE", asignados al establecimiento educativo, mediante, el convenio Interadministrativo
No.CO1.PCCNTR.6614680 de 2024, celebrado entre la Universidad de Antioquia y el Ministerio de Educacién Nacional.

INGRESO POR “Reto pedagégico CRESE”, GASTO
CONCEPTO RECURSO VALOR | ADICION RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

ESTRATEGIA:
“Sawamediacién” viene de un Otros bienes trasportables diferentes a $4.000.000
saludo de la tribu africana zuli| Recurso - 01| $4.00.000 |productos metalicos, maquinaria y
“zawabona, lo cual significa “te lequipos.
veo”, eres importante
TOTAL INGRESOS $4.000.000 | TOTAL GASTOS $4.000.000

ARTICULO 2: Aprobar las Modificaciones por el Consejo Directivo de la Adicion de los Recursos correspondientes al
desarrollo de la iniciativa “Reto pedagégico CRESE” al PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES INICIAL (PAA) de compras
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS. ($4.000.000). Se detalla la Modificacién al PLAN Inicial en el siguiente
formato:

o Eechar I ,
8 festimadald el SaERie o dalid a0 M IEIEN e
| N fe s timadalll 2)fs) o]
IICIOC R B e qellos Ny
X e telle BETI N
[0 cEsold R N << [ECCOTIN IFCCUT=08
% G| EEANERERSD) |
lEelEcaiGn I '
Materiales pedagégicos profesionales y de desarrollo y Reglm_en
accesorios y suministros: (Espejos de pared o mesa Agosto 4 Especial SGP -
para aulas, Materiales de expresion artistica, ity Decreto RP 4000000
construccion, modelado y papeleria, Caballetes de EpHEMbrS | eses 1075 de
mesa) 2015

ARTICULO 3. Aprobar las Modificaciones por el Consejo Directivo de la Adicién de los Recursos correspondientes al
desarrollo de la iniciativa “Reto pedagégico CRESE” al PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (POAI) por
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS. ($4.000.000). Se detalla la Modificacion al POAI de la proyeccion del
Presupuesto 2025 inicial en el siguiente formato.



el convenio

Por medio del cual se adiciona al Presupuesto de la actual Vigencia 2025, la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS. (84.000.000), correspondiente al desarrollo
interadministrativo

la inicigtiva "Reto pedagégico

CRESE" asignados al eslablecimiento educalivo.

mediante,

de
No.CO1.PCCNTR.6614680 de 2024, celebrado enlre la Universidad de Antioquia y el Ministerio de Educacion Nacional.

Gestion Directiva,
administrativa y
academica,
Funcionamiento:
Gastos
generales:Papelgram
(Publicaciones
rapidas en papel)

12

+La
observacion del
cuerpo y la
expresion
personal; uso
de espejos para

s Las
actividades se

Fortalecer las disenaran con

practicas el trabajo posibilidades de
pedagdgicas corporal, roles
que promueven gestual y diferenciados:
la ciudadania expresivo. escritor,
activa, la + La creacion ilustrador,
expresion visual de alta ideador.
simbdlica, el  calidad: uso de + Se podran
pensamiento caballetes y usar recortes,
critico y la materiales pictogramas,
gestion graficos para pegatinas o
emocional, a dibujos, sellos para
traveés de la pinturas y estudiantes con
produccién de diseno de dificultades
contenidos contenidos. motrices o del
analdgicos en  + La impresion y lenguaje.
el marcode la circulacion de  * Se propiciara
estrategia producciones: el trabajo
CRESE del uso de la colaborativo,
PTA-FI 3.0. impresora para empatico y
reproducir respetuoso
memes, entre pares.
stickers y
publicaciones
colectivas.

Los estudiantes

seran
acompanados
en un proceso
de evaluacion
integral que
valore:

+ Su capacidad
para expresar
ideas,
emociones y
mensajes.

+ El uso creativo
de recursos
visuales y
verbales.

' La
comprension
critica de
contenidos
digitales.

« El
compromiso, el
humor, la
sensibilidad o la
reflexion
presentes en
sus creaciones,

4.000.000

Dado en Medellin, mediante acta del Consejo Directivo No 03 de julio 15 de 2025.



Por medio del cual se adiciona al Presupuesto de la actual Vigencia 2025, la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS, ($4.000,000), correspondiente al desarrollo

de la iniciativa "Reto pedagégico CRESE",

establecimiento educativo, mediante, el convenio interadministrativo

No.CO1.PCCNTR.6614680 de 2024, celebrado entre la Universidad de Antioquia y el Ministerio de Educacién Nacional.

Para constancia firman:

Cloda Qo]

3

Gloria Eugenia Quintero H
Directora Rural

1(;37[”@@”‘\ U(Sf/‘ﬁ

Estefany Guisao fVlécIas
Rep. Docerites Piedras Blancas

\SJ\DC\ (—éet \‘&X% q

Luisa Fernanda Hernandez
Rep. Padres de Familia

Tatiang L'of)erav
Rep. Padres de Familia Piedras Blancas

padian Agodelo

Paula Agudelo Vanegas
Rep. Exalumno

Lina Marcela ¢uintana Marin

‘Rep. Docentes Mazo
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Gloria Alzate Vasquez
Rep. Sector Productivo

kiogar MoRe00
Kiara Moreno
Rep. Padres de familia

w ) \ 50 l \
uliana Soto Gallego
Personera estudiantil

’Q\r\CU vatauez A.
Sirley Vasquez Atehorttia
Rep. Estudiantes




CONSEJO DIRECTIVO 2025 CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO

Acuerdo Directivo Nro 05 de 15 de julio de 2025. Por medio del cual se adiciona al Presupuesto de la actual Vigencia 2025, la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS. ($4.000.000),
correspondiente al desarrollo de la iniciativa “Reto pedagégico CRESE”, asignados al establecimiento educativo, mediante, el convenio interadministrativo No.CO1.PCCNTR.6614680 de
2024, celebrado entre la Universidad de Antioquia y el Ministerio de Educacion Nacional.
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VALIDACION PAA VS PRESUPUESTO
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Conse

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Mision y vision

Nombre CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO

Direccién Corregimit Santa Elena Vereda Mazo

Teléfono 3004120925
Pagina web https://cepermanentemazo.edu.co/

El Centro Educativo Permanente Mazo a través de la metodologia de Escuela Nueva y|
respondiendo a las realidades del contexto, busca formar a los nifios y las nifias en competencias|
académicas y en valores éticos y morales, favoreciendo la creatividad, y respetando las|
diferencias individuales, de tal manera que puedan establecer relaciones respetuosas Y|
responsables con su entomno y social

En el afio 2023 El Centro Educativo Permanente Mazo serd reconocido por sus procesos de}
formacién en calidad académica y humana, donde se respire un ambiente de respeto a I3
diversidad, de sana convivencia, de armonia y compromiso con el medio ambiente, desde un|
trabajo conjunto entre familia y escuela, para desarrollar en los estudiantes competencias|
ciudadanas bésicas y elementos para su proyecto de vida.

Perspectiva estratégica N/A
Informacién de contacto Gloria Eugenia Quintero Hernandez
Valor total del PAA $ 10.833.485

Limite de contratacion menor cuantia

20 salarios minimos legales vigentes

Limite de contratacién minima cuantia

20 SMLV

Fecha de (ltima actualizacion del PAA

26/07/2024

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

Fecha
estimada de

Duracion

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la
probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor
nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de seleccién que se van a adelantar

durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras
coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en

el mismo pueden ser revisadas o Esta informacion no representa compromiso u

obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios
en él sefialados.

ctivo Modalidad de

P . . Estado de solicitud  Datos de contacto del
Descripcién inicio de estimada

. éSe requieren vigencias
Valor total estimado . 8

. Codigos UNSPSC

Valor estimado en la vigencia actual

1]

2]

5

seleccion futuras? de vigencias futuras responsable
proceso de del contrato
seleccion
Gloria Eugenia Quintero
44122011;14111514;44121634;4412160 Otros bienes trasportables diferentes a productos metalicos, maguinaria Régimen Especial SG Hernandez. Directora
0,44121708:44216618; o i P - maa ¥ |febrero 7meses |Decreto1075de  |P - NO N/A Rural - Celular:
auipos. 2015 RP 3113569311 Email:
$4.500.000 pemazo@gmail.com
Gloria Eugenia Quintero
Régimen Especial SG Hernandez. Directora
84000000 Servicios financieros y servicios conexos abril 1 mes Decreto 1075 de P- - NO N/A Rural - Celular:
2015 RP 3113569311 Email:
pemazo@gmail.com
Gloria Eugenia Quintero
. SG Hernandez. Directora
81111806; 81000000 o - P P~
3 Remuneracién Servicios Técnicos junio 1 meses gﬁz:taatamén P- 2.500.000 NO N/A Rural - Celular:
RP 3113569311 Email:
pemazo@gmail.com
Gloria Eugenia Quintero
Régimen Especial SG Hernandez. Directora
72501000~ 72102900
4 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Octubre 2meses  [Decreto1075de  |P- 2.333.485 NO N/A Rural - Celular:
2015 RP 3113569311 Email:
pemazo@gmail.com
Gloria Eugenia Quintero
Régimen Especial SG Hernandez. Directora
86000000 - 86121504 Actividades pedagdgicas. julio 4 meses Decreto 1075 de P- 1.500.000 NO N/A Rural - Celular:
2015 RP 3113569311 Email:
pemazo@gmail.com



https://cepermanentemazo.edu.co/

Conse

ctivo

Neces

idad

Codigos UNSPSC

CONSEJO DIRECTIVO 2025 CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO
Acuerdo Directivo Nro 03 de 21 de marzo de 2025. Adicién Recursos de Balance ($29.822.046) para la vigencia fiscal 2025

Descripcién

Fecha
estimada de
inicio de
proceso de

Duracién
estimada
del contrato

Modalidad de

o Valor total estimado
seleccion

&Se requieren vigencias

Valor estimado en la vigencia actual
futuras?

Estado de solicitud Datos de contacto del
de vigencias futuras responsable

VALIDACION PAA VS PRESUPUESTO|  40.655.521

Gloria Eugenia Quintero H

Directora Rural

Estefany Guisao Macias

Rep. Docentes Piedras Blancas

Luisa Fernanda Hernandez

Rep. Padres de Familia

Tatiana Lopera

Rep. Padres de Familia Piedras Blancas

Paula Agudelo Vanegas

Rep. Exalumno

Lina Marcela Quintana Marin

Rep. Docentes Mazo

Gloria Alzate Vasquez

Rep. Sector Productivo

Kiara Moreno

Rep. Padres de familia

Juliana Soto Gallego

Personera estudiantil

Sirley Vasquez Atehorttia

Rep. Estudiantes

seleccion
P : Gloria Eugenia
6 84000000 RECURSOS PROPIOS (RECURSO 01) Otros bienes trasportables diferentes a Abril- M 9 Seglrr:enlgggzclal ﬁG 117.468 NO N/A Quintero Hernandez.
productos metalicos, maquinaria y equipos. ril- Mayo meses zgf;e 0 e Ré - Directora Rural -
Celular: 3113569311
Régimen Especial [SG Gloria Bugenia
44122011;14111514;44121634;4412160 | RECURSOS PROPIOS (RECURSO 03)  Otros bienes trasportables diferentes a Abril- M > D 9 t 1072 d P NO N/A Quintero Hernandez.
0,44121708:44216618; productos metalicos, maguinaria y equipos. At R aanlil v A Directora Rural -
$29.625.987 Celular: 3113569311
Régimen Especial [SG Gloria Eugenia
44122011;14111514;44121634;4412160 |SGP (RECURSO 02) Otros bienes trasportables diferentes a productos metalicos, " Quintero Hernandez.
8 0;44121708;44216618; maquinaria y equipos. Abril- Mayo 4 meses ;);fgeto 1075 de :F" NO NIA Directora Rural -
$78.581 Celular: 3113569311
S S VALOR TOTALPAAL S 2022 006




CONSEJO DIRECTIVO 2025 CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO
Acuerdo Directivo Nro 04 de 15 de julio de 2025. Adicion presupuestal mayor recaudo SGP vigencia 2025 por $ 48.037.119 para la vigencia fiscal 2025

Fecha

estimadade  Duracion
Modalidad de éSe requieren vigencias  Estado de solicitud Datos de contacto del

Codigos UNSPSC Descripcion inicio de estimada Valor total estimado Valor estimado en la vigencia actual

de  del — seleccion futuras? de vigencias futuras responsable
proceso de  del contrato

seleccion

Gloria Eugenia
Quintero Hernandez.
Directora Rural -
Celular: 3113569311
Email:
pemazo@gmail.com
Gloria Eugenia
Quintero Hernandez.

Régimen Especial |SG
9 86000000 Salida pedagégica anual Octubre 1 mes Decreto 1075de |P - 1016431 NO N/A
2015 RP

60100000, 60110000, 60140000, Régimen Especial |SG

10 60101200, 60101700, o gel o - desaToloy Suminsiios.Juguetes ¥ juegos, Agut‘.e'to bre |2meses  |Decreto 1075 de [P - 19011717 NO N/A g"leclmlleRnggL; -
30000000;40000000 septiembre 2015 RP elular:
Email:
pemazo@gmail.com
Gloria Eugenia
- ; i Hernandez.
60100000, 60110000, 60140000, AgOSto - Régimen Especial |SG gil:uer:teor::a erurrnaTrjdeZ
11 60101200, 60101700, idacticos profesi de desarrolloy - 2meses [Decreto 1075de |P- 28008971 NO N/A y
30000000;40000000 septiembre 2015 RP Celular: 3113569311

Email:
pemazo@gmail.com

U VALOR TOTAL PAA| S 48.037.119

VALIDACION PAA VS PRESUPUESTO|  88.692.640

Gloria Eugenia Quintero H Lina Marcela Quintana Marin
Directora Rural Rep. Docentes Mazo
Estefany Guisao Macias Gloria Alzate Vasquez
Rep. Docentes Piedras Blancas Rep. Sector Productivo
Luisa Fernanda Hernandez Kiara Moreno

Rep. Padres de Familia Rep. Padres de familia
Tatiana Lopera Juliana Soto Gallego
Rep. Padres de Familia Piedras Blancas Personera estudiantil
Paula Agudelo Vanegas Sirley Vasquez Atehorttia

Rep. Exalumno Rep. Estudiantes



CONSEJO DIRECTIVO 2025 CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO

Acuerdo Directivo Nro 05 de 15 de julio de 2025. Por medio del cual se adiciona al Presupuesto de la actual Vigencia 2025, la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS. ($4.000.000),
correspondiente al desarrollo de la iniciativa “Reto pedagégico CRESE”, asignados al establecimiento educativo, mediante, el convenio interadministrativo No.CO1.PCCNTR.6614680 de
2024, celebrado entre la Universidad de Antioquia y el Ministerio de Educacién Nacional.

Conse
ctivo o
Codigos UNSPSC
Neces

idad

60100000, 60110000, 60140000,

60101200, 60101700,
30000000;40000000

Descripcién

Materiales pedagogicos profesionales y de desarrollo y accesorios y suministros:
(Espejos de pared o mesa para aulas, Materiales de expresion artistica, construccion,
modelado y papeleria, Caballetes de mesa)

VALIDACION PAA VS PRESUPUESTOl

Gloria Eugenia Quintero H

Directora Rural

Estefany Guisao Macias

Rep. Docentes Piedras Blancas

Luisa Fernanda Hernandez

Rep. Padres de Familia

Tatiana Lopera

Rep. Padres de Familia Piedras Blancas

Paula Agudelo Vanegas

Rep. Exalumno

Fecha

estimada de  Duracion

Modalidad de

seleccion
del contrato

inicio de estimada
proceso de

seleccion

Valor total estimado

Régimen Especial
Decreto 1075 de
2015

Agosto

N 4000000
Septiembre

Valor estimado en la vigencia actual

éSe requieren vigencias
futuras?

Estado de solicitud Datos de contacto del
de vigencias futuras responsable

Gloria Eugenia
Quintero Hernandez.
Directora Rural -
Celular: 3113569311
Email:
pemazo@gmail.com

$ 4.000.000

92.692.640

Lina Marcela Quintana Marin

Rep. Docentes Mazo

Gloria Alzate Vasquez

Rep. Sector Productivo

Kiara Moreno

Rep. Padres de familia

Juliana Soto Gallego

Personera estudiantil

Sirley Vasquez Atehorttia

Rep. Estudiantes




