
Medellín, 17 de julio 2023

Doctora,
MARTHA ALEXANDRA AGUDELO RUIZ
Secretaria de Educación 
Secretaría de Educación de Medellín
Medellín

Asunto: EJECUCION  MENSUAL Y TRIMESTRAL DEL MES JUNIO DE 2023.

Adjunto el informe de Ejecución Mensual y Trimestral al mes de junio del Centro Educativo 
Permanente Mazo.

Ejecución de Ingresos 
Ejecución de gastos 
Ejecución de Ingresos por fuentes de recursos 
Ejecución de gastos por fuentes de recursos 

Ejecución de gastos S.G.P
PAA inicial con modificaciones
Ejecución del PAA
Cuadre de caja a junio

Cordialmente,

_________________________________

GLORIA EUGENIA QUINTERO HERNANDEZ
C.C. 21.877.499
Directora 
pemazo@gmail.com













3004120925
https://cepermanentemazo.edu.co/

El Centro Educativo Permanente Mazo a través de la metodología de
Escuela Nueva y respondiendo a las realidades del contexto, busca
formar a los niños y las niñas en competencias académicas y en
valores éticos y morales, favoreciendo la creatividad, y respetando
las diferencias individuales, de tal manera que puedan establecer
relaciones respetuosas y responsables con su entorno  y social.
En el año 2023 El Centro Educativo Permanente Mazo será
reconocido por sus procesos de formación en calidad académica y
humana, donde se respire un ambiente de respeto a la diversidad, de
sana convivencia, de armonía y compromiso con el medio ambiente,
desde un trabajo conjunto entre familia y escuela, para desarrollar en
los estudiantes competencias ciudadanas básicas y elementos para
su proyecto de vida.

N/A
Gloria Eugenia Quintero Hernández
 8,654,066 
 20 salarios mínimos legales vigentes 

 20 SMLV 

14/12/2022







Directora



Nombre

Dirección

Teléfono

Página web

Misión y visión

Perspectiva 
estratégica
Información de 
contacto
Valor total del PAA
Límite de 
contratación menor 
cuantía
Límite de 
contratación 
mínima cuantía
Fecha de última 
actualización del 
PAA

CORRESPONDEN
CIA

Códigos 
UNSPSC

Descripción

Fecha 
estimada de 

inicio de 
proceso de 
selección

Duración 
estimada 

del 
contrato 
(meses)

Modalid
ad de 

selecció
n 

Fuente 
de los 

recurso
s

VALOR 
TOTAL DE 

UNIDAD BIEN 
O SERVICIO 
ADQUIRIDO

Valor 
estimado en 
la vigencia 

actual

¿Se 
requieren 
vigencias 
futuras?

Estado 
de 

solicitud 
de 

vigencias 
futuras

Datos de 
contacto 

del 
responsab

le

Rubro 
Presupuestal

9 15 día
Regime
n 
especial 

SGP

8
441015; 

44103103
15 días

Regime
n 
especial 

SGP

8
441015; 

44103104
15 DÍAS

Regime
n 
especial 

T.M.          

6,711,500$   

_____________________________
Directora

TOTAL EJECUCIÓN DEL PAA A JUNIO 30 DE 2023.

N/A

GLORIA EUGENIA QUINTERO HERNÁNDEZ
El Plan Anual de Adquisiciones es un 

documento de naturaleza informativa y las 
adquisiciones incluidas en el mismo pueden 

ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta 
información no representa compromiso u 
obligación alguna por parte de la entidad 

estatal ni la compromete a adquirir los bienes, 
obras y servicios en él señalados. 

 $                                                                 14,698,252 

 20SMLV 

 20 SMLV 

30/06/2023

El principal objetivo del Plan Anual de 
Adquisiciones es permitir que la entidad 
estatal aumente la probabilidad de lograr 

mejores condiciones de competencia a través 
de la participación de un mayor número de 
operadores económicos interesados en los 

procesos de selección que se van a adelantar 
durante el año fiscal, y que el Estado cuente 

con información suficiente para realizar 
compras coordinadas. 

3116200315 - 3173952203

https://cepermanentemazo.edu.co/
El Centro Educativo Permanente Mazo a través de la 
metodología de Escuela Nueva y respondiendo a las 
realidades del contexto, busca formar a los niños y las  niñas 
en competencias  académicas y en valores éticos y morales, 
favoreciendo la creatividad, y respetando las diferencias 
individuales, de tal manera que puedan establecer relaciones 
respetuosas y responsables con su entorno natural y social.
En el año 2020 el Centro Educativo Permanente Mazo será 
reconocido por sus procesos de formación en calidad 
académica y humana, donde se respire un ambiente de 
respeto a la diversidad, de sana convivencia, de armonía y 
compromiso con el medio ambiente,  desde un trabajo 
conjunto entre familia y escuela, para desarrollar en los 
estudiantes competencias ciudadanas básicas y elementos 
para su proyecto de vida.



Cód. FO-IVCE___




