PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Nombre CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO

Direccidon Corregimiento Santa Elena Vereda Mazo

Teléfono 3004120925

Pagina web https://cepermanentemazo.edu.co/

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal

El Centro Educativo Permanente Mazo a través de la metodologia de Escuela Nueva y respondiendo al aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la
las realidades del contexto, busca formar a los nifios y las nifias en competencias académicas y en participacién de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los
valores éticos y morales, favoreciendo la creatividad, y respetando las diferencias individuales, de tal d | . delantar d t | afio fi | | Estad t
manera que puedan establecer relaciones respetuosas y responsables con su entorno y social. procesos de sefeccion que se van a adelantar durante el ano tiscal, y que el tstado cuente

Misién y vision En el afio 2023 El Centro Educativo Permanente Mazo sera reconocido por sus procesos de formacion con informacioén suficiente para realizar compras coordinadas.

en calidad académica y humana, donde se respire un ambiente de respeto a la diversidad, de sanaj
convivencia, de armonia y compromiso con el medio ambiente, desde un trabajo conjunto entre familia]
y escuela, para desarrollar en los estudiantes competencias ciudadanas béasicas y elementos para su|
proyecto de vida.

Perspectiva estratégica N/A

Informacién de contacto Gloria Eugenia Quintero Hernandez

Valor total del PAA 8,654,066

Limite de contratacién menor El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las
cuantia 20 salarios minimos legales vigentes adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta
Limite de contratacion minima informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad
cuantia 20 SMLV estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.
Fecha de ultima actualizacion

del PAA 14/12/2022,

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

Fecha estimada

de inicio de Duracion
Consectivo proceso de estimada del Modalidad de Fuente de Valor estimado en la éSe requieren Estado de solicitud Datos de contacto del
Necesidad Codigos UNSPSC Descripcion seleccion contrato seleccion los recursos Valor total estimado vigencia actual vigencias futuras? de vigencias futuras responsable

Gloria E i int
44122011;14111514;44121634 oria Eugenia Quintero

. . - L Régimen Especial Herndndez. Directora
;44121 ;44121 ;4421661
,;4 600;44121708;4421661 |Otros bienes trasportables diferentes a productos metalicos, maquinaria y Decreto 1075 de 4.604.066|NO Rural - Celular:

2015 3113569311 Email:
pemazo@gmail.com



https://cepermanentemazo.edu.co/

Gloria Eugenia Quintero
Régimen Especial Herndndez. Directora
84000000 Servicios financieros y servicios conexos abril 1 mes Decreto 1075 de SGP - RP 50.000 50.000 ([NO N/A Rural - Celular:
2015 3113569311 Email:
pemazo@gmail.com
Gloria Eugenia Quintero
L, Herndndez. Directora
4 81111806; 81000000 Remuneracidn Servicios Técnicos junio 1 meses gﬁzg:;tacmn SGP - RP NO N/A Rural - Celular:
3113569311 Email:
2.000.000 2.000.000 pemazo@gmail.com
L. ) Gloria Eugenia Quintero
Mantenimiento infraestructura L. . ) .
72501000 educativa Régimen Especial Herndndez. Directora
5 ’ Mayo 6 mese Decreto 1075 de SGP - RP 1.000.000 1.000.000|NO N/A Rural - Celular:
2015 3113569311 Email:
pemazo@gmail.com
Gloria Eugenia Quintero
Régimen Especial Herndndez. Directora
86000000 Actividades pedagdgicas. julio 4 meses Decreto 1075 de SGP - RP 1.000.000 1.000.000|NO N/A Rural - Celular:
2015 3113569311 Email:
pemazo@gmail.com
VALOR TOTAL PAA| $ 8.654.066
VALIDACION PAA VS PRESUPUESTO $ 8.654.066




CONSEJO DIRECTIVO 2021 CENTRO EDUCATIVO PERMANENTE MAZO
Acuerdo Directivo 05 ( 22 de noviembre de 2022) Herramientas conexas para la vigencia fiscal 2023
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